CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Conforme al articulo 22 de la Constitucion y de acuerdo con el régimen
juridico de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de
obrar, y carente de animo de lucro, se constituye la asociacion denominada
Asociacion Biela y Tierra

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido. La asociacion tiene
personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de
sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3. Fines

Biela y Tierra se constituye con la finalidad de favorecer el conocimiento y la
comprension del medio ambiente de modo que la sociedad se corresponsabilice de su
conservacion y mejora bajo los pilares de la agroecologia, la soberania alimentaria,
los ecofeminismos, las energias renovables, la movilidad sostenible, el consumo
consciente y transformador y un mundo rural vivo. Para ello la Asociacién asume los
siguientes fines:

e Facilitar la reflexion y el analisis critico sobre la interaccion que se da entre
nuestra actividad humana y el medio socioambiental, tomando conciencia de las
implicaciones del modelo de consumo y produccion actuales y las repercusiones
economicas, sociales y ambientales a nivel local y planetario.

e Fomentar la reflexion, el debate, el consenso y la participacion activa para la
puesta en practica de soluciones innovadoras, individuales y colectivas,
encaminadas hacia formas de produccion y consumo mas respetuosas con el
medio ambiente y socialmente justas.

e Divulgar y poner en practica los principios de la Economia Social y Solidaria.

e Sensibilizar sobre los temas que nos conciernen: valorizacién del medio rural,
alimentacion saludable y sostenible, pérdida de soberania alimentaria, movilidad
sostenible, justicia social, consumo y turismo responsable y proteccion de los
recursos naturales y locales.

e Promover proyectos de dinamizacion y desarrollo del medio rural, con especial
atencion en la juventud y el fomento de su empleabilidad.

e Acompanar la vida personal y profesional de las mujeres rurales y colectivos
vulnerables a través del apoyo de iniciativas emprendedoras, y promover su
participacion, presencia y empoderamiento para la vida politica, econdmica,
cultural y social del ambito rural.

e Tender puentes entre el mundo urbano y el mundo rural para favorecer un
desarrollo territorial que permita una convivencia intercultural equilibrada.

e Fomentar la defensa de los Derechos Humanos y en particular el derecho a asilo
y libre circulacién, investigando, divulgando y estableciendo proyectos para
mejorar su cumplimiento.

e Difundir y poner en valor los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la
Agenda 2030 y los conceptos y acciones asociadas a ella alineadas con valores
de sostenibilidad ambiental y justicia social.
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Promocionar la bicicleta como simbolo y medio de transformacion social, desde
la perspectiva del ecologismo social, el pacifismo y el cuestionamiento del actual
modelo de consumo y desarrollo.

Potenciar la cultura cicloturista y la intermodalidad de la bicicleta con otros
medios de transporte sostenibles, en especial el ferrocarril.

Apoyar el turismo responsable, ambiental y socialmente, que promueva la
movilidad en bicicleta y la relacion con el medio rural desde el respeto y el apoyo
a sus iniciativas productivas.

Promover soluciones practicas e innovadoras y participar en proyectos de
investigacion, transferencia e innovacion que estén alineados con los pilares de
la organizacion.

Trabajar con una actitud constructiva y creativa acompafiando a las personas,
colectivos, organizaciones e instituciones, en el proceso de cambio hacia la
reduccion global de nuestra huella ecologica y el respeto a los derechos
humanos.

Identificar y poner en red a actores relacionados con los fines de la asociacion
para tejer alianzas y establecer espacios de reflexion y consenso que den lugar a
iniciativas multidisciplinares y multisectoriales.

Favorecer la creatividad y el disfrute en las relaciones con los demas y con el
medio ambiente como forma de empoderamiento y apropiacién colectiva del
medio en que vivimos.

Fomentar la construccién de un mundo mas justo, implicando a la sociedad en una
participacion activa de la resolucion de conflictos y en la construccion de un futuro
de convivencia y equilibrio.

Articulo 4. Actividades
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

*Actividades y proyectos vinculados a la Cooperacién Internacional para el
Desarrollo y la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global

*Acciones de formacion y sensibilizacién que contribuyan a la concienciacion de
las desigualdades de género y las consecuencias que producen sobre las
mujeres Y la infancia, especialmente en el mundo rural.

Actos publicos de promocion, sensibilizacion y participacion social que permitan
avanzar hacia una mayor corresponsabilidad con los problemas
socioambientales a partir del diagnostico, la -reflexion, la deliberacion, el
consenso, la creatividad, el disfrute y la accion individual y colectiva de los
diferentes actores implicados.

*Actividades que fomenten la empleabilidad de mujeres y los colectivos
vulnerables (juventud, mujeres, migrantes, colectivo LGTBIQ+, personas con
discapacidades, personas objeto de violencia de genero, etc.), especialmente en
zonas rurales.

*Actividades educativas y de sensibilizacién dirigidas al entorno de la educacion
formal y no formal para nifias, nifios y jovenes.

*Comunicacion, difusion y sensibilizacién tanto de materiales propios como de
otros agentes afines: audiovisuales, comunicacion 2.0, publicaciones en redes
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Todas las actuaciones anteriores marcadas con asterisco

sociales, on-line y en papel, exposiciones, etc.

*Actividades de formacion y sensibilizacién dirigidas a todos los publicos, talleres
de ecologia practica, de derechos humanos y movilidad sostenible, que
fomenten el aprendizaje colectivo y acompafien a los diferentes tipos de
poblacién en el proceso de cambio hacia habitos y formas de actuar mas
respetuosas con nuestro medio ambiente y humano.

*Edicién de libros, manuales y material audiovisual de divulgacion y de
sensibilizacion que permitan incidir en la sociedad hacia una transiciéon
ambiental, social y econémica alineada con los ODS.

*Proyectos de investigacion, transferencia, innovacién, consultoria vy
asesoramiento tecnico a diferentes agentes de la sociedad, orientados a buscar
soluciones practicas en relacién a la gestion responsable de los recursos
naturales, consumo responsable, movilidad sostenible, turismo responsable, y
derechos humanos.

Colaboracion con centros educativos, universidades y centros de investigacion
en proyectos que se encuentren alineados con los fines de la asociacién
descritos en el Articulo 3.

*Busqueda y difusion de metodologias de trabajo que faciliten el diagndstico
socioambiental y de derechos humanos, fomenten la participacién de la
ciudadania fomentando la cohesién social, el empoderamiento de la poblacion y
mejores soluciones adaptadas al territorio de actuacion.

Colaboracioén con personas fisicas y juridicas, incluidas otras organizaciones con
o sin animo de lucro, administraciones publicas, organismos internacionales,
redes y colectivos.

*Trabajo interdisciplinar con entidades y colectivos relacionados con el arte.
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Participacion en aquellos espacios ciudadanos que fraten de los temas descritos
en el Articulo 3.

Cualesquiera otros que se deriven de las anteriores .y de los fines de la
asociacion.
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se enmarcan en las

siguientes areas tematicas:

Agroecologia, Soberania Alimentaria y Ecofeminismos.
Derechos Humanos.

Movilidad sostenible.

Consumo consciente y transformador.

Promocién de la mujer y de la igualdad de género.
Sostenibilidad urbana y territorial.

Desarrollo Rural.

Economia Alternativa Social y Solidaria

Turismo responsable y ecoturismo.

Cambio climatico.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global.
Lucha contra |la despoblacién.

Asentamiento de poblacidén en zonas rurales.
Derecho a la libre circulacion de personas y de asilo.
Fomento de la empleabilidad.



Energias renovables.

Prevencidn de generacion de residuos y de contaminantes.

Consumo consciente de agua y preservacion de los recursos hidricos.
Ahorro de energia, eficiencia y aprovechamiento de energias renovables.

Sin descartar otras que vayan apareciendo en nuestro camino hacia una sociedad mas
sostenible y justa.

Articulo 5. Domicilio social.
La Asociacion establece su domicilio social en la C/ San Roque n® 20, Cédigo Postal
50583 en Trasmoz (Zaragoza).

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial del
Estado espafiol y la Union Europea y la cuenca del Mediterraneo.

. CAPITULO I )
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. Composicion.

La asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por los
siguientes cargos:

Presidente/a

e Vicepresidente/a

e Secretario/a

e Tesorero/a

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Ordinaria y su mandato
tendra una duracién de 3 arios.

Quienes integren la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente

Articulo 7. Cargos

Los cargos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y
por expiracion del mandato.

Articulo 8. Las personas que integren la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en
que se produzca la aceptacidn de los que les sustituyan.

Articulo 9. Reuniones

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa
o peticién de un 50% de sus miembros. Quedara constituida cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 10. Facultades

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun
estos estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.



Son facultades particulares de la Junta Directiva:

e Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de
la asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

e Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

e Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

e Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacion.

e Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 11. Presidente/a

Ellla Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la
asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 12. Vicepresidente/a
El/la Vicepresidente/a sustituira al/la Presidente/a en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 13. Secretario/a

El/la Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados/as, y custodiara la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre la designacion de las Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes,
asi como la presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. Tesorero/a
El/la Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion y
dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el/la Presidente/a.

Articulo 15. Vocales

Los/las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Régimen de bajas y suplencias.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los/las
integrantes de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre personas de
la Junta Directiva hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Ordinaria.



CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. Naturaleza y composicion
~ La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la asociacion y estara integrada
por todos los asociados.

Articulo 18. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio de el/lal Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de
los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
una hora.

Articulo 20. Adopcién de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen las 2/3 de éstas, para:

a) Disolucién de la entidad.

b) Modificacién de estatutos.

c¢) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 21. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
) Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.
) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
) Disposicion o enajenacion de los bienes.
f) Disponer de todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacion.
g) Aprobar el reglamento de Régimen de Reglamento Interno de la Asociacion
h) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

c
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Articulo 22. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:
a) Modificacion de los estatutos.
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b) Disolucién de la asociacion.
c) Integracion en una federacion.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 23. Requisitos.
Podran pertenecer a la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas, que libre y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion, con arreglo
a los siguientes principios: '
a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.
b) Las personas menores no emancipadas de mas de catorce afios de edad deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado de las personas que
deban suplir su capacidad.
c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente, y tras
nombramiento de la persona fisica que deba representarla.

No podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas que no sean
afines a los valores que se promueven en los fines estipulados en el Articulo 3 de estos
Estatutos o que muestren actitudes contrarias a dichos valores. Deberan presentar una
solicitud por escrito al 6rgano de representacion, y este resolvera en la primera reunion
que celebre. Si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el
6rgano de representacion no le podra denegar la admision.

Articulo 24. Tipos g
Dentro de la asociacion existiran las siguientes tipos de socios/as:

1) Socios/as fundadores/as que seran aquellas personas que participaran en el acto
de constitucion de la asociacion.

2) Socios y/o socias de numero, que seran aquellas personas que ingresen después
de la constitucién de la Asociacion.

3) Socios Amigos y/o Socias Amigas (llamados a partir de ahora Amistades).

4) Socios y/o socias de honor, seran aquellas personas que que por su prestigio o
por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la
asociacion, se hagan acreedores/as de la distincion. Su nombramiento
correspondera a la Junta Directiva

Articulo 25. Baja
Los socios y las socias causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito, ya sea por correo ordinario o por
correo electrénico a la Junta Directiva
b) Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer sus
cuotas periédicas
c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados y/o asociadas.
d) En los supuestos de sancién y separacion de los asociados y/o asociadas, se
informara en todo caso a la persona afectada de los hechos que puedan dar lugar
a tales medidas, y se le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en tal sentido, se adopte.
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Articulo 26. Derechos
Los socios y las socias de numero y fundadoras tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas.

d) Ser electores y/o electoras y elegibles para ejercer un cargo de la Junta Directiva.
e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los organos de la
asociacion.

f) Hacer sugerencias a las personas miembro de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) A recibir informacion acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

h) A ser oido con caréacter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra élfella
y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

i) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de gobiernos contrarios a la Ley o a los
Estatutos

j) A conocer los Estatutos y reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por
los érganos de la Asociacion. Asi mismo tendran derecho a que le facilite copia de
los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen de Reglamento Interno de la
Asociacion, si existiese.

k) A consultar los libros de la Asociacion en la forma establecida por los Estatutos.

Las Amistades y las personas menores de edad tendran los siguientes derechos.

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion. En cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas de Amistades.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la
asociacion.

e) Hacer sugerencias a las personas miembro de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f) A recibir informacién acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

g) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él/ella
y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

h) A conocer los Estatutos y reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por
los 6rganos de la Asociacion. Asi mismo tendran derecho a que le facilite copia de
los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, si
existiese.

Las Amistades tendran derecho a ser socios y/o socias de nimero, previa peticion y
acuerdo en Asamblea General.

Articulo 27. Deberes
Los/as socios/as fundadores/as y/o los/as socios/as de nimero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas



Generales. y de la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Las Amistades tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
Generales y de la Junta Directiva.
b) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Articulo 28. Derechos y deberes de los socios y las socias de honor

Los socios y las socias de honor tendran las mismas obligaciones que lass fundadoras
y los/as de nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo
anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

_ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Recursos econémicos
Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
asociacion seran los siguientes:
a) Las cuotas de socios y socias, periédicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.
c¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. Patrimonio
El patrimonio inicial de la asociacion es cero

Articulo 31. Duracién del ejercicio
El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 32. Disolucion
Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 33. Liquidacion y destino del remanente

En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, el patrimonio resultante lo destinara para fines que no
desvirtiien su naturaleza no lucrativa al Centro de Estudios Rurales y de Agricultura
Internacional (CERALI).



DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- El Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion previsto en el articulo
21 de estos Estatutos sera normativa complementaria de lo dispuesto en los mismos.

Segunda.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de Régimen Interno se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asaociacion, y las disposiciones complementarias.

DILIGENCIA ANEXA A LOS ESTATUTOS MODIFICADOS

SE HACE CONSTAR que los presentes estatutos de la Asociacion Biela y Tierra han
quedado redactados con la inclusién con las modificaciones acordadas por la
Asamblea General extraordinaria de socios celebrada, a tal efecto, el dia 22 de enero

de 2023

Articulos modificados
- Articulo 2 - Articulo 23
- Articulo 3 - Articulo 24
- Articulo 4 - Articulo 25
- Articulo 5 - Articulo 26
- Articulo 6 - Articulo 27
- Articulo 7 - Articulo 28
- Articulo 8 - Articulo 33
- Articulo 16 - Disposiciones
- Articulo 21 adicionales

En Trasmoz, a 22 de enero de 2023

Fdo: Vanesa Lufo

Presidenta Secretaria



